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思想政治工作在医院职称评聘中重要性的思考
程立军   （汉寿县中医医院  湖南常德  415000）

摘要：随着我国经济的发展，我国医疗事业的发展规模正在逐渐的扩大，医疗环境与医疗体制也得到了改进，现阶段职称评聘工作逐渐引

起医院职工的广泛关注，为了使职称评聘工作朝着科学化、透明化的方向发展，需要在医院职称评聘工作中进行思想政治工作的建设，进而有

效的提高医院职工人员的整体素质，使医院职工的政治素质符合我国社会的发展需求。基于此，本文主要对思想政治工作在医院职称评聘中的

重要性进行分析，希望为相关人士提供有价值的参考。
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我国医院职称评聘工作与职工的自身利益具有密切的联系，为了

实现利益的最大化，在进行职称评聘工作时，医护人员容易出现思想

上的偏差，而加强思想政治工作的建设，可以有效的解决这一现状，

思想政治工作也被称作思想工作或思想教育，可以对工作人员的思想

观和价值观进行正确的引导，进而使医护人员认识到自己所处的地位

和责任，发挥自己的微薄力量为我国的医疗事业作出贡献。

1 加强医院职工的服务理念

树立医院职工的服务意识是思想政治工作在医院职称评聘工作中

的主要作用之一，思想政治工作可以使医护人员树立正确的价值观、

思想观，从而自主对专业知识的学习，提高服务能力，树立服务意识。

思想政治工作可以引导医护人员从小事做起，进自己最大的努力为他

人提供便利 [1]。为了有效的落实思想政治工作，使医院职称评聘工作

变得透明化，相关部门应该采取以下措施，首先要对医院的申报人员

讲解职称评聘工作中的学历、科研成果等要求，并为申报人员提供材

料的下载途径，指导申报人员将资料填写到对应的表格中，除此之外，

医院在职称评聘工作中也要建立相应的审核部门，对材料的真实性进

行审核，进而为树立医护人员的责任意识提供重要的保障。

2 营造良好的舆论氛围

思想政治工作注重于政策的宣传，从而有利于在医院职称评聘工

作中营造良好的舆论氛围。为了使职称评聘变得更加透明度，就需要

加强对评审工作意义、目标的宣传力度，进而使职称评聘的政策深入

人心，加强对评聘内容与条件的理解。具体医院可以采取以下措施，首

先可以在医院门口的宣传栏或者微信平台对政策进行宣传，宣传栏中应

该包括评聘工作的具体内容，使申报人员可以将内容与自身的条件进行

对比，并找出自身的不足进行学习。其次，医院也要将新旧政策进行

对比分析，在对比分析中就会发现，新政策与旧政策具有一定的差异

性，医院要对这种差异性进行详细的记录，从而正确的吸取文件中所蕴

含的精神，这样政策宣传就会有效的提高医护人员的整体素质，医院

内部可以以思想政治为核心定期的举办各种各样的文化活动，进而为

人才创新提供一个良好的工作环境，同时针对在医院职称评聘中表现

优异的医护人员，可以对其进行表彰，在大会上这些优异的医护人员

可以进行经验交流，分享心得，进而便于员工发现自身的不足，并且

针对这些问题采取相应的措施进行改正，不断的将医疗水平提高 [2]。

3 健全职称评聘流程

思想政治工作的建设，可以健全职称评聘的工作流程，进而使得

审核结果更加客观，在完善招聘流程时，医院要在职称评聘工作的前

一周将职称评聘方案的原则与要求发放到每一个职工手里，在职称评

聘方案的建立上要注意听取员工的意见，并对员工的意见进行整理、

分析，对文件进行最终的修订 [3]。在职称评聘的工作中要以公平、公

正为原则，使评聘流程趋于系统化，对评聘面试官进行合理的选择，

评聘面试官要选择院长、部门领导等权威性较强的人员进行共同担任，

在进行医院职称评聘时，面试官首先要对申报人员的材料进行仔细的

审核，禁止申报人员为了自身的利益出现欺骗行为，其中申报人员不

符合要求的条件有很多。例如，在治疗患者时出现事故和纠纷，或者

由于自身原因给医院造成巨大的经济损失，这些医护人员都不能进行

职称评聘工作。在进行医院职称评聘的工作中，评聘人数有可能会超

过规定的评聘人数，面对这种情况，医院职称评聘的面试官需要采用

加分评判的方式，来使医院职称评聘趋于合理性，在对申报人员进行

评聘时，要对申报人员的护理技术、临床技术、论文成果、科技成果

等进行综合的评价，进而确保医院职称评聘工作的公平、公正。

4 有利于消除不和谐因素

现阶段我国关于医院职称评聘的政策逐渐放宽，在实际进行评聘

工作时，任职资格的人数超过了岗位所需求的人数，这种低聘、缓聘

的现象就会在一定程度上造成人力资源的压力，一些高级人才的积极

性也就因此受到影响，进而降低了医院的医疗水平。而在医院职称评

聘中进行思想政治工作的建设，可以有效的对这一矛盾进行缓解，从

而为医院内部的医护人员营造一个良好的工作氛围 [4]。由于医院的职

称评聘工作与员工的切身利益相关，所以员工通常存在焦虑紧张的情

绪，而思想政治工作的建设可以有效稳定工作人员的焦虑情绪。医院

内部要对岗位进行合理的设置，并且加强岗位评聘的管理工作，在进

行岗位的设立上，医院内部要采取适当的方式对岗位设置情况、晋级

情况进行公开，进而确保医院职称评聘工作的透明度，并且要对一些

徇私舞弊、弄虚作假的行为进行严惩。除此之外，医护人员在职称评

聘的过程中要经过重重的考验，一些落选人员的心情难免低落，对工

作丧失热情，思想政治工作的建设可以对评聘过程中落选的人员进行

思想工作，对一些落选的工作人员进行开导，这时申报人员就可以了

解自身的不足，并进行学习，争取在下一年通过。在具体措施上，医

院内部首先可以与落选人员进行沟通，在沟通的过程中要注意观察落

聘人员的思想观是否出现偏差，如果出现偏差要指引医护人员以正确

的思想观来看待问题，并对医护人员指出下一步的努力方向。

5 完善管理机制

在医院职称评审的工作中，对技术、学历等方面具有较高的要求，

所以为了杜绝弄虚作假的现象出现，医院内部就需要对管理机制进行

健全，在建立管理机制时，首先要打破传统“重效益、轻管理”的思

想观念，注重思想政治工作的核心地位，坚持以人为本的原则来提高

职工的工作能力与实践能力，进而使我国医护人员的综合素质得到全

面的提升 [5]。

结束语：

综上所述，思想政治工作在医院职称评审的过程中具有至关重要

的作用，有利于医护人员树立正确的思想观、价值观，并且也可以在

一定程度上实现医院职称评审工作的透明化、公正化，因此相关部门

应该对医院职称评审中思想政治工作加强重视，进而为我国医疗事业

的发展奠定良好的基础。
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